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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.

Fecha

3 de junio 2026 Hora: 12:00 am a 12:30 pm

Tema

IAAS EN PERSONAS MAYORES

Desarrollo

INTRODUCCION

Las Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS) constituyen uno
de los principales desafios para la seguridad de las personas mayores
residentes de comunidades de cuidado, debido a la alta vulnerabilidad. El
envejecimiento se acompafna de cambios fisiolégicos que disminuyen la
respuesta inmunolégica, ademas de una mayor prevalencia de
enfermedades cronicas, deterioro funcional, desnutricion y dependencia para
las actividades de la vida diaria, factores que incrementan el riesgo de
desarrollar infecciones.

En estos espacios las IAAS pueden verse favorecidas por la convivencia en
espacios compartidos, el contacto estrecho entre residentes y cuidadores, el
uso frecuente de dispositivos médicos, la presencia de heridas crénicas o
lesiones por presion y la circulacion de microorganismos resistentes. Las
infecciones mas comunes en este entorno incluyen las infecciones
respiratorias, las infecciones del tracto wurinario, las infecciones
gastrointestinales y las infecciones de la piel y tejidos blandos, las cuales
pueden generar complicaciones importantes, hospitalizaciones, deterioro de
la calidad de vida e incremento de la mortalidad.

La prevencion y el control de las IAAS en comunidades de cuidado requieren
un enfoque multidisciplinario basado en la implementacion de programas de
vigilancia epidemiolégica, el cumplimiento de las medidas de higiene de
manos, la limpieza y desinfeccion de superficies, el uso adecuado de equipos
de proteccion personal, la vacunacion de residentes y trabajadores, el manejo
racional de antimicrobianos y la capacitacion permanente del personal
asistencial y de apoyo. Asimismo, resulta esencial promover una cultura
institucional orientada a la seguridad del residente y a la mejora continua de
la calidad de la atencién.

En este sentido, fortalecer las estrategias de prevencion de las IAAS en
comunidades de cuidado no solo contribuye a disminuir la transmision de
infecciones y sus complicaciones, sino que también favorece un
envejecimiento mas saludable, protege la dignidad de las personas mayores
y mejora la calidad de los servicios de cuidado de larga estancia. Por ello, el
estudio y la implementacién de medidas basadas en evidencia son
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fundamentales para garantizar entornos seguros y una atencién integral para
esta poblacion.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el conocimiento sobre las Infecciones Asociadas a la Atencién en
Salud (IAAS) y promover medidas de prevencion en la atencién de las
personas mayores.

METODOLOGIA

La charla informativa se desarrollara mediante una metodologia
participativa, expositiva y practica, con el propdsito de fortalecer los
conocimientos del personal que labora en hogares geriatricos sobre la
prevencion y el control de las Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud
(IAAS).

RECURSOS

Talento humano: Enfermera

DESARROLLO

Durante la capacitacion se abordaron los temas como

e ;Que son las IAAS?

e Como se pueden prevenir las IAAS en comunidades de cuidado

e Momentos clave para el lavado de manos en la atencién geriatrica.

e Técnica correcta de lavado de manos segun protocolos de
bioseguridad.

e Uso adecuado de jabon, agua y gel antibacterial.

e Importancia del cumplimiento de normas de higiene para proteger a
los adultos mayores.

TERMINACION DE LA REUNION
Se da por finalizada la reunion aclarando dudas o inquietudes que presente
el talento humano con respecto al tema propuesto.

ANEXOS: EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
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Fusagasuga, Cundinamarca

(&) Cadigo de Foto: RBBIKXGGZAPGHL

Nota aclaratoria: El registro fotografico original reposa en el drive de la
comunidad de cuidado.
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Proxima . e 2
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Elaboré Sandra Viviana Ospina Mendoza, Leida Rodriguez. Erika Patifio, Patricia
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